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DIE ZIELGRUPPE

Der Kompetenzpass Nordhessen
ist fir die verschiedenen
Flhrungsebenen in einem
Unternehmen konzipiert.

Konkret sind das
Vorarbeiter:innen,
Schichtfiihrer:innen,
Teamleiter:innen und andere
Leitungspositionen.

DIE REFERENT:INNEN

Die Referent:innen sind erfahrene
Trainer:innen und Coaches.

Sie unterstitzen seit vielen Jahren
verschiedene Unternehmen in den
Bereichen Team- und Organisations-
entwicklung.

DIE KOSTEN

Preis auf Anfrage

Sie kdnnen alle drei Module komplett oder auch
einzeln als Inhouse-Veranstaltung bei uns buchen.
Das Follow-up ist optional buchbar.

STIMMEN VON TEILNEHMER:INNEN

»ES gibtim taglichen Arbeitsablauf immer

wieder Situationen, wo genau die Inhalte

gefordert sind, die hier vermittelt werden.”
Patrick Hast, Vorarbeiter Abteilung Sensorik
SIKA Dr. Siebert & Kiihn GmbH & Co. KG

»Ein abwechslungsreiches Seminar, das zur

Selbstreflexion animiert. Nur zu empfehlen.”
Andrea Lerch, stellv. Personalleitung
Schwalenstocker & Gantz GmbH

»Praxisbezogene Themen verstandlich und

interessant vermittelt. Ich flhle mich auf die

neue Rolle nun sehr gut vorbereitet.”
Markus Brosowski, strategischer Einkauf
GE Grid GmbH

GEHEN SIE IN FUHRUNG

Sie wollen durch qualifizierte Fiihrungskrafte den
Erfolg ihres ganzen Teams voranbringen?

Der Kompetenzpass Nordhessen ist ein Qualifizie-
rungsprogramm fiir Fihrungsnachwuchskrafte und
Fuhrungskrafte, die ihre Leadership-Skills weiterent-
wickeln mochten.

Denn liber den Erfolg eines Teams entscheidet nicht
nur Fach-, sondern auch Fihrungskompetenz.

Das Programm besteht aus drei systematisch aufei-
nander aufbauenden Modulen, die - je nach lhrem
Wissensstand - sowohl einzeln als auch als Kom-
plettpaket gebucht werden kénnen.

DER KOMPETENZPASS

ﬁ Der Kompetenzpass bestatigt die
erfolgreiche Teilnahme an allen

drei Modulen und bescheinigt den

Teilnehmer:innen die neu erlernten

Kompetenzen.
MEHR INFOS
Unter vsb-co.de/kompetenzpass und IEE u
wenn Sie nebenstehendem QR-Code 1
folgen, finden Sie weitere Informationen ﬁ‘l
zum Kompetenzpass Nordhessen. ™ .

DIE DREI MODULE

MODUL 1 Grundlagenkurs 2 Tage
Mitarbeiter:innen gut flhren

MODUL 2 Basistraining 2 Tage
Die Fiihrungsrolle festigen

MODUL 3 Aufbautraining 3 Tage
Fihren in allen Situationen

OPTIONAL Follow-up 1Tag
Gemeinsam stark werden



MODUL 1

Grundlagenkurs
Mitarbeiter:innen gut flhren

Wenn Sie neu in einer Fihrungsposition sind, sich lhre
Rolle von einer kollegialen Position zum/zur Vorgesetzten
entwickelt oder sich lhre aktuelle Fiihrungsaufgabe
andert - mit den passenden Werkzeugen sind Sie gut
darauf vorbereitet.

In diesem Seminar bekommen Sie sowohl methodische
als auch kommunikative Fihrungsmittel an die Hand,
um die kommenden Herausforderungen zu meistern und
von Beginn an gekonnt zu starten.

MODUL 2

Basistraining
Die Fuhrungsrolle festigen

Die neue Fuhrungsrolle stellt Sie vor viele neue Heraus-
forderungen: Finden Sie das Gleichgewicht zwischen
Kontrolle und Vertrauen? Wie setzt man die eigene Vision
konsequent durch und bleibt trotzdem sensibel fiir die
Bedurfnisse des Teams? Das Wissen rund um lhre Rolle
wirkt sich bedeutend auf Ihren Fihrungserfolg aus.

Mit diesem Modul erweitern Sie lhr Fachwissen fur ein
bewusstes und l6sungsorientiertes Fihrungsverhalten.
Sie lernen Skills des Kommunikations- und Konflikt-
managements, die seit Jahren in der Praxis erprobt sind
und entwickeln dabei lhren ganz eigenen Fiihrungsstil.

MODUL 3

Aufbautraining
Fuhren in allen Situationen

Sie konnten bereits Fiihrungserfahrungen sammeln
und mochten Ihre Kompetenzen nun weiter ausbauen?
Dieses Modul soll Fiihrungskraften dabei helfen, einen
[6sungsorientierten und angemessenen Umgang flr
schwierige Fuhrungssituationen zu entwickeln.

Lernen Sie komplexe Herausforderungen, wie etwa
erhohte Fehlzeiten oder grobes Fehlverhalten,
konstruktiv zu bewaltigen und auch weniger engagierte
Teammitglieder erfolgreich einzubinden. Anhand Ihrer
bisherigen Fihrungserfahrungen reflektieren wir Ihre

FUhrungsrolle und profitieren vom Erfahrungsaustausch.

OPTIONAL

Follow-up
Gemeinsam stark werden

Die Teilnehmer:innen haben in dieser eintagigen
Veranstaltung die Moglichkeit, das erworbene und
in der Praxis erprobte Wissen aus den vorherigen
Modulen zu reflektieren und zu vertiefen.

Profitieren Sie vom gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch und gewinnen Sie neue Erkenntnisse!

UMFANG

LERNZIELE

2 Tage, jeweils 9:00 - 16:30 Uhr

Entwicklung eines professionellen
Fuhrungsverstandnisses

Starkung des Fuhrungsprofils durch wirksame
Selbsteinschatzung

Direkt anwendbare Fiihrungsmethoden fiir klare
Delegation und Aufgabenverteilung
Auswirkungen des Flihrungsstils auf das Team
verstehen und bewusst nutzen

+ Akzeptanzin der neuen Rolle gewinnen

UMFANG

LERNZIELE

2 Tage, jeweils 9:00 - 16:30 Uhr

+ Erfolgsmerkmale erfolgreicher Arbeitsgruppen:
Team leiten, férdern und beteiligen

+ Konflikte analysieren, l6sen und zielgerichtete
Vereinbarungen treffen

+ Optimierung von Arbeitsprozessen

« Erfahrungsaustausch in der Seminargruppe, um
Vorgehensweisen zu Uberpriifen und zu optimieren

+ Reflexion bisheriger Flihrungserfahrungen

UMFANG

LERNZIELE

3 Tage, jeweils 9:00 - 16:30 Uhr

Tag 1und 2:

+ Analyse der Dynamik von Konfliktsituationen

« Erarbeitung eines strukturierten Vorgehens fir
kontroverse Umstande

« Fihrungin Veranderungsprozessen

+ Risiken und Starken des eigenen Teams analysieren
und reflektieren

« Umgang mit ,,schwierigen“ Mitarbeiter:innen, um
Vertrauen in der Zusammenarbeit zu fordern

Tag 3:

+ Arbeitsrecht Basics fuir Fihrungskrafte

+ Inhalt Arbeitsvertrag

+ Haupt- und Nebenpflichten von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber

+ Befristungsrecht

« Abmahnungen und Kiindigung

+ Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

UMFANG

LERNZIELE

1 Tag, 9:00 - 16:30 Uhr

Vertiefung und Wiederholung des Fachwissens der
ersten drei Module

Reflexion konkreter Fallbeispiele aus Ihrer Praxis
Gegenseitiges ,Coaching“: Denkanstofe durch die
Praxiserfahrungen Ihrer Seminarkolleg:innen
Grundlagen und Methoden des Zeitmanagements
Stressmanagement flir Fihrungskrafte




